澎湖縣政府調用所屬學校教師處理原則

澎湖縣政府102年10月11日府教學字第1020909234號函訂定      

澎湖縣政府106年1月23日府教學字第1050912152號函第1次修訂 
澎湖縣政府109年2月13日府教學字第1090900966號函第2次修訂 
一、澎湖縣政府（以下簡稱本府）為應教育行政業務之需及培育學校行政人才，規範所屬學校編制內專任教師之調用，特訂定本原則。

二、教師調用應與其專長或所授課程相關，並經學校同意後辦理之；另經候用校長甄試錄取者，應經調用本府教育處行政實習後（含專任職務、兼任職務、專案計畫）參加遴選，其所屬學校，應予同意調用本府教育處。

    前項所稱「專任職務」係指全時調用本府教育處辦理行政業務；「兼任

職務」係指部分時間兼本府教育處相關職務；「專案計畫」係指未專任

或兼任本府教育處相關職務，而辦理教育相關專案計畫。

教師調用期間，每次以一個學年度為原則，必要時得經調用教師及原服務學校同意後繼續調用。

教師於調用期間其職缺另以代理教師代理其職務。

三、教師調用擔任機關任務編組職務，其年資及積分採計除另有相關規定，悉依本原則辦理。其各項待遇福利、出勤及成績考核依下列規定辦理：
（一）本薪（年功薪）、學術研究費、考核獎金、年終工作獎金及婚、喪、生育、子女教育補助費等津貼給與，由原服務學校依規定支給。
（二）強制休假補助費、未休假加班費、國民旅遊卡及相關補助比照兼任行政教師，由原服務學校依規定支給。
（三）差旅費由本府編列年度預算支應。
（四）調用教師服務期間之差假管理，比照本府員工處理。
（五）調用教師每學年成績考核仍由原服務學校辦理。
    現任校長任期未屆滿，因學校整併或業務需要調用本府教育處擔任各項職務時，期間年資仍比照校長年資採計。

    前項調用如非因學校整併者，其原缺得以候用校長暫派或開缺補實之。

    候用校長或經國民中小學主任儲訓合格，調用擔任本府教育處課程督學、本縣教育網路中心主任、本縣學生輔導諮商中心主任者，其主任年資及積分採計比照國民中小學各處室主任；前項職務由本府教育處處長擔任時，該編制（組織）副主任年資及積分，採計亦比照國民中小學各處室主任；未經主任儲訓合格者，其積分比照國民中小學各處室主任採計。

    調用擔任前項職務之外者，其年資及積分採計比照國民中小學各處室組長採計。
四、調用教師於調用期間，擔任教師之教學年資視為連續，必要時，每週得返校授課二至四節且不限於原服務學校。
五、學校其他聘任人員之調用，期間得比照本原則之規定辦理。

