
澎湖縣 112-113 學年度特殊教育輔導員甄選簡章 

壹、依據：澎湖縣特殊教育輔導團設置要點。  

貳、目的 

    一、甄選輔導員以協助學校規劃特殊教育發展，提供相關之支持與服務。 

    二、鼓勵特殊教育之研究、發展與創新，豐富教師教學內涵。 

    三、甄選輔導員以配合辦理特殊教育評鑑及訪視輔導，提升特殊教育教學 

        及輔導成效。 

叁、辦理單位：澎湖縣政府。 

肆、審查小組:由縣外專家學者、學校、家長及行政代表等相關人員組成 112 學 

             年度特殊教育輔導員甄選審查委員小組 

伍、甄選名額 

    一、學前階段特教輔導員 2-3 名。 

    二、國小階段特教輔導員 3-4 名。 

    三、國中階段特教輔導員 3-4 名。 

陸、遴選資格及條件 

    經由自我推薦、任教學校推薦或教育處主管業務科推薦參與遴選： 

    一、本縣學前暨國民中小學階段持各類合格特教教師證、具備三年（含以 

          上）特教學生教學輔導經驗之現職教師。 

    二、本縣學前暨國民中小學階段持一般教師證、具備五年（含以上）普通 

        班特教學生教學經驗，對特殊教育具服務熱忱之現職教師。 

    三、上述人員須未有「教育人員任用條例」第三十一條、三十三條；及 

       「教師法」第十四條一至九款之各款情事者，且最近五年內考績未考列 

        四 2 條三款或丙等以下者。 

柒、甄選方式及程序 

    一、甄選方式：書面審查、面試。 

    二、甄選日期 

      1.書面審查：112 年 8 月 21 日至 112 年 8 月 22 日。 

      2.面試：112 年 8 月 23 日（三）下午 2 時至 3 時，於特教綜合館辦理。 

    三、甄選程序 

      1.自我推薦、任教學校推薦、教育處主管業務科推薦及曾擔任過本縣輔 

        導員皆參與書面審查。 

      2.自我推薦、任教學校推薦者須參與面談。 

      3.由縣外專家學者、學校、家長及行政代表等 112 學年度特殊教育輔導 

        員甄選審查委員小組進行書面審查及面試。 

      4.暫訂於 112 年 8 月 23 日（三）下午 3 時至 4時召開審查會議。 

    四、報名送件： 

      1.參加甄選者請填寫報名表（如附表），並檢齊相關佐證資料（附影本， 



        並註明與正本相符），於 112 年 8 月 18 日（五）下班前，免備文送 

        教育處社教特教科（楊詠靜教師收），地址：馬公市治平路 32 號，電 

        話：（06）9274400 分機 384/508。 

      2.繳件時，請將報名表及所附佐證資料依序排列裝訂，因資料不齊、遺 

        漏或未完成核章等以致影響審查結果，由送件人自行負責。 

      3.審查後所送報名表件不予退還，由承辦單位留存。 

    五、甄選：由教育處組成甄選小組，審核報名表件、面談並確認錄取名 

              單。  

    六、錄取公告：於 112 年 8 月 24 日（四）下午 5 時 30 分前，公告教育 

                  處網頁。 

捌、輔導員聘任 

    一、聘用：由縣府核發特殊教育輔導員聘書。 

    二、任期：自 112 至 113 學年度，計 2 年。服務成效優良者得續聘 1  

              次，續聘任期至多 2 年。 

玖、輔導員工作 

    一、訪視輔導 

       1.針對新進教師安排時程到校訪視，提供特殊教育課程、教學、身心障 

         礙學生個別化教育計畫及特殊學生行為問題等之輔導工作。 

       2.接受各級學校申請，安排到校訪視輔導。 

    二、特殊教育課程計畫審查：於每學期初進行審查，並於給予具體建議。 

    三、諮詢服務 

       1.電話諮詢：定期定時接受電話諮詢服務。 

       2.網路諮詢：透過網路提供特殊教育諮詢服務。  

    四、課程規劃及推廣 

       1.特殊教育課程規劃設計、彙整及分享特殊教育優良教材及教具。 

       2.彙集推廣成果。 

    五、宣導及分享 

       1.辦理特殊教育宣導、經驗分享或教學演示等。 

       2.彙集推廣成果。 

    六、特殊教育研習及會議：參加特殊教育研習、領域培訓、精進成長課程 

        及相關會議，提升專業知能，協助各項特教工作之執行、發展與改 

        善。 

    七、協助規劃全縣特教心評人員分級制度及研習活動。 

    八、協助規劃全縣特教相關研習及教師增能活動。 

    九、協助辦理特殊教育評鑑、追蹤輔導等事宜。 

    十、輔導成果報告：完成每學期輔導成果報告，並彙集成冊。 

拾、輔導員之權利 

    一、優先參加教師成長團體或研習進修。 



    二、表現優良者每學年度依本縣中小學教職員一般獎案件實施要點規定予    

       以敘獎。 

    三、參加國民中小學校長或主任甄選時，其服務年資得以列入特殊加分。 

拾壹、輔導員之課務處理 

    一、輔導員共同不排課時間為學期中每週五下午。 

    二、輔導員執行本計畫各項業務，由所屬服務學校給予公假登記，課務派 

        代。 

    三、每週得酌減四節課，所遺節數得以超鐘點或代課方式處理;所需鐘點費 

        由縣府補助。 

    四、輔導團員非本機關人員、縣外輔導員執行任務期間出席會議、參與訪 

        視輔導等工作任務得依規定支領相關費用，如差勤費、出席費等。 

拾貳、公假：參與本計畫審查會議(含縣府業務單位)人員由所屬服務單位核予 

            公假。 

拾叁、獎勵：辦理本甄選工作有功之人員，於活動結束後由本府依規核予獎  

            勵。 

拾肆、經費:本計畫所需經費由 112 年度地方教育發展基金-特殊教育計畫經費 

           項下支應。 

拾伍、若因不可抗力因素須變更辦理日期等，屆時依實際情況彈性調 

      整；其他未盡事宜悉依相關規定辦理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


