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澎湖縣 113 年度辦理區域性資優教育充實方案計畫 

壹、依據 

一、特殊教育法。 

二、身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法。 

三、教育部國民及學前教育署補助高級中等以下學校辦理資優教育作業要點。 

貳、目的 

一、透過任務執行及討論省思，體悟領導與被領導的情境和意義。 

二、統籌團體任務與掌握領導要素，培養自發主動、溝通協調與應用實踐的能力。 

三、提供多元教學活動與分組合作模式，發展解決問題的素養，建立團隊合作關係。 

四、藉由實境參訪體認文化傳承與保存的內涵，關懷社會，實踐領導者的社會責任。 

參、辦理單位 

一、主辦單位：澎湖縣政府 

二、承辦單位：澎湖縣馬公市文澳國民小學 

肆、計畫名稱：領導力資優教育方案–TOP LEADER & SUPER TEAM–「澎」湃禮讚！ 

伍、參加對象 

一、通過本縣 112、113 年度國民小學階段領導才能優異學生領導力鑑定之國小 4、5 年級學童 

。 

二、曾參加本縣 113 年度國民小學階段領導才能優異學生領導力鑑定之國小 4、5 年級學童。 

陸、實施時間：113 年 7 月 2〜5 日（星期二〜星期五） 

柒、報名及錄取標準 

一、報名方式： 

(一)訊息發布：113 年 6 月 11 日（星期二）起，於文澳國小網站及澎湖縣特教資源中心公 

             告。 

(二)受理報名：自公告日起即可報名，報名作業至 6 月 18（二）止。 

(三)報名方式：採學校推薦統一報名。 

二、錄取標準： 

(一)第一順位：通過本縣 112、113 年度國民小學階段領導才能優異學生領導力鑑定之國小 4 

、5 年級學童。 

(二)第二順位：曾參加本縣 113 年度國民小學階段領導才能優異學生領導力鑑定之國小 4、5 

年級學童。 

(三)符合第二順位之學童，依鑑輔會鑑定結果百分等級排序。 

(四)本營隊錄取名額為 28 名，未達最低錄取人數時，保留 1  ─  3 個名額予承辦學校，餘額則 

依鑑定結果，由高至低依序錄取至額滿。 

(五)備取 5 人候補。 
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捌、計畫內容與師資 

一、課程理念與設計概述  

      本課程旨在引導學生認識家鄉的獨特文化資產，著重挖掘當地的名產，透過深入了解、研

究和體驗，選擇一項代表性的名產作為文化宣傳對象。這不僅是對當地文化的一種尊重，更是

培養學生文化自信心，激發他們對家鄉的熱愛和自豪感。透過宣傳活動的策劃和實施，學生將

學習到實際的宣傳技巧，同時養成團隊合作、創造力和溝通能力，培養具有社區關懷心、創新

精神和國家文化自覺的優秀公民。 

(一)課程核心概念 

領導才能領域有「任務導向」、「關係導向」、「轉型導向」三面向行為架構： 

(參照十二年國教資賦優異相關之特殊需求領域課綱) 

TOP LEADER & SUPER TEAM—「澎」湃禮讚！ 

核心概念 面向 核心素養 學習表現 

學習內容 

主題範疇 

任
務
導
向 
行
為 

以完成任務所需

的表現作為關鍵

考量 
A.自主行動 

A1身心素質與自我精進 

A2系統思考與解決問題 

A3規劃執行與創新應變 

a.釐清角色與目標 

b.擬定計畫 

c.監督過程 

A.領導的概念 

D.團體目標與規劃行動 

關
係
導
向 
行
為 

關注領導者與團

隊成員間的關係

建立 

B.溝通互動 

C.社會參與 

B1符號運用與溝通表達 

B3藝術涵養與美感素養 

C2人際關係與團隊合作 

a.善用心理支持 

b.協助個人發展 

c.肯定團隊貢獻 

B.領導者的個人特質 

C.良好的團體成員 

轉
型
導
向
行
為 

以魅力領導及轉

型領導理論為核

心，著重在鼓勵

團隊成員及協助

團隊發生改變。 

B.溝通互動 

C.社會參與 

B2科技資訊與媒體素養 

C1道德實踐與公民意識 

C3多元文化與國際理解 

a.掌握環境 

b.實踐願景 

E.組織委員會與議事
技巧 

活
動
目
的 

1.透過營隊課程執行與活動安排，提供合作機會，讓學生在執行任務過程能了解領導的內涵。 

2.將活動中所學的領導技能運用到實際生活情境中，能適度領導同儕發揮領導才能，也能扮演 

好被領導的角色。 
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理論內涵 創新思維 

文化傳承 體驗活動 

培育具備 

社會責任感的 

領導者 

認識領導 團隊合作 

實踐領導 服務學習 

(二)課程設計內涵 

1.培養團隊默契，發揮合作精神 

具延續性的課程設計，以分組合作競賽活動激發學生動機，一起為團隊的榮譽而努力。 

2.提供創造思考的情境與多元學習的機會 

透過任務課程訓練學生問題解決能力、溝通表達力、創造思考力；藉由服務學習引導學 

生注重人際互動與社會關懷。 

3.訓練領導者計畫、溝通與發表的能力 

給予自主發揮的場域，讓各組學生透過所學，合作構思計畫、溝通與修改，並在有限的 

條件下完成指定任務，最終並能分享成果。 

4.關注領導者的學習表現與態度 

藉由團隊或個人的競賽過程，學生能實際表現「領導」與「被領導」的概念。 

5.評鑑領導者的整理與回饋能力 

規劃成果分享與發表的舞台，讓學生透過有效的溝通與實際操作，學習與不同個體相處 

、合作，將領導才能運用在生活中。 

(三)課程核心架構 
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(四)實施方式： 

由於本方案的領導課程著重在實踐中學習，故課程設計以真實任務出發，讓學生從做中

學，把領導的概念應用於生活情境中。在學生進行任務前，教師須先教導與示範「領導與被

領導」的例子，接著將主場交給學生們，讓每個學生經歷「成為團體中的領導者」的過程，

真實體驗「領導」與「被領導」，從中了解領導與團隊合作的意涵。當學員進行任務準備的

討論與實踐時，教師則擔任「紀錄者」，從旁觀察記錄學生討論與實踐的過程。 

期 程 第一天 第二天 第三天 第四天 

活動主軸 
建構領導概念 

與團隊合作 

認識家鄉名產店 

與名產文宣規劃 

領導實務訪調 

與文宣設計 
成果製作與分享 

實
施
方
式 

主題 

學習 

1.介紹主題概念，學習相關知能，公布相關任務。 

2.各組選出該任務之 Leader。 

3.Leader帶領各組執行任務，隨隊輔導教師在旁觀察。 

4.授課教師評量並公佈各組任務執行之結果。 

反思

活動 

教師在每次完成階段性任務後，帶領團隊成員反思每次施行任務時，領導概念的後設

認知，「反思、修改、行動、再反思」，讓學生真正在生活中落實領導的概念。 

(五)評量方式：  

1.就方案整體的評量方式：  

此評量方式包含形成性評量及總結性評量。在每次任務中，各組教師依學生所表現領導 

與團隊合作的言行實施「觀察評量」 ，並在各項活動任務完成後，依照小組競賽的結果 

，表揚特殊表現的 Leader 及 Team。 

2.就參與者自我評量的方式： 

於活動結束後，請學生填寫活動回饋單（含滿意度調查） ，記錄令自己印象深刻的事件 

、感動的時刻以及在參與活動後的成長與收穫等，尤其是對活動的建議，更有助於瞭解 

學生對參與本方案的感受，以利後續方案的精進。 

3.進行課程效益評估：  

(1)學生領導技能前後測評估：在本方案實施前後，進行領導技能問卷（LDP）前後測 t考 

驗，依據統計結果及學員實際成果展現與學習歷程回饋(蒐集)來評估方案成效，並擬 

定改進計畫。 

(2)方案檢討會議：教學團隊於方案結束後進行課程評估與回饋，並將《澎湖資優方案成 

效評估》報告送至教育主管單位，做為未來計畫之改進依據。 

(六)連結社區學習 

認識家鄉的名產並選擇一項名產作為文化宣傳的課程，能夠讓學生親身了解名產特色、 

名產店和背後的故事，還能夠促進學生對社區的認識。與名產店的合作不僅能夠豐富課程內 

容，還能夠加深學生對社區的關心和參與，通過認識並宣傳家鄉的名產，加深學生對家鄉的 

認同感，提高對家鄉的愛護和保護意識。 
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(七)課程內容/活動說明 

主題/子題 課程/活動內容說明 師資 時數 備註 

「澎」 

湃 

禮 

讚 

！ 

7/2 

(上午)

領 

導 

力 

的 

意 

義 

引導活動：我心中的領導  

領導概念建構  

小組任務–棉花糖懼高症 

學習省思 

1.個人：自我檢核、札記書寫、口述心得 

2.小組：作品(多媒體)分享、檢討。 

3.教師：觀察、晤談、平衡支持。 

講師(外聘) 

【黃○婷】 

 

3  

7/2 

(下午) 

合 

作 

的 
概 
念 

團結與合作的意義 

小組任務：誰是接班人影片分析  

學習省思： 

1.個人：自我檢核、口述心得。 

2.小組：作品分享、組內共同檢討。 

3.教師：觀察、晤談、平衡支持。 

教師總結：由大家共同分析的結果歸納團 

隊合作的意義與內涵。 

講師(外聘) 

【張○豪】 
3  

「澎」 

湃 

禮 

讚 

！ 

7/3 

(上午) 

擬 
定 
參 
訪 
特 
產 
名 
店 
計 
畫 

文化銀行 

 1.介紹名產的概念 

 2.喚起認識與驕傲 

文宣大使站出來 

 1.任務布達：在參訪過程中挑選文宣名產的 

一個品項 

 2.各組討論篩選名產品項的條件 

名產搜查線 

學習省思 

學習省思的重點：是否掌握領導與合作的要

領，順利完成作品與小組合作項目。 

活動主持人 

【洪○緣】 

 

 

講師(內聘) 

【林○萱】 

 

 

 

3  

7/3 

(下午) 

規 

劃 

名 

產 

探 

訪 

問問「為什麼？」 

1.各組討論店家原創文宣介紹品項的內容 

2.利用六何法完成想了解的品項相關問題。 

「大探索」-分頭並進 

1.執行方式： 

各組將想了解的內容依執行方式分類 

(1)網路查詢 

(2)實際探訪 

學習省思 

1.個人：自我檢核、札記書寫。 

2.小組：小組檢核。 

3.教師：觀察、平衡支持。 

講師(內聘) 

【林○萱】 
3  
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主題/子題 課程/活動內容說明 師資 時數 預期成效 

 

7/4 

(上午) 

 
實 
境 
訪 
調 

｜ 

中 
正 
商 
圈 

實境訪調的意義 

公布實境訪調的任務條件  

實際執行訪調任務 

 1.個人：完成指派工作 

 2.小組：共同合作、監督過程。 

 3.教師：觀察、晤談、注意安全。 

學習省思 

1.檢核任務執行(回到學校後) 

2.隨隊老師引導反思討論 

活動主持人 
【洪○緣】 

實地分組訪查 

第 1 組 
講師【張○豪】 

助教【李○玲】 
第 2 組 

講師【賴○豪】 

助教【陳○宇】 
第 3 組 

講師【黃○婷】 

助教【江○穎】 
第 4 組 

講師【林○萱】 

助教【劉○道】  

12  

「澎」 

湃 

禮 

讚 

！ 

7/4 

(下午) 

設 
計 
宣 
傳 
文 
稿 

誰是「吸睛王」–創意設計 

1.討論「名產介紹」成果展現  

2.產出成果作品  

學習省思 

1.個人：完成指派工作 

 2.小組：共同合作、監督過程。 

 3.教師：觀察、晤談、注意安全。 

講師(外聘) 

【賴○豪】 

 

 

講師(外聘) 

【黃○婷】 

 

2 

 

 

 

1 

 

7/5 

(上午) 

 
成 

果 

展 

示 

與 

發 

表 

完成宣傳文稿：評分 

回顧(感動時刻)~活動剪影 

1.製播「感動與回顧」活動歷程紀錄片。 

2.成果作品展。 

3.總結活動的宗旨與目的。 

4.頒發參加證書。 

行動後的反思 

輔導老師及學員分享本活動的學習與收穫。 

講師(外聘) 

【賴○豪】 

 

3  

7/5 

(下午) 

13:30 
｜ 

15:20 

施測：領導技能問卷（LDP） 

1.本問卷測驗內容分為九個向度：為領導基 

本概念、書寫溝通技巧、口語溝通技巧、 

價值澄清、做決定技巧、團體動力技巧、 

問題解決技巧、個人特質及計畫技巧。 

2.以前後測分數進行相依樣本 t考驗，以評 

估方案之成效。 

課程效益評估與回饋 

1.檢視與省思：活動過程的缺失與改進之處 

2.討論與建議：未來修正與努力的方向 

講師(外聘) 

【張○豪】 
2 ☆能檢討課程效益並獲 

取改進的方法 
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二、師資 

教師群 服務單位 現  職 專    長 學        歷 

講師 張○豪 臺北市大同國小 資優班教師 資優教育 國立臺灣師範大學特教系資優組博士 

講師 賴○豪 新北市新林國小 資源班教師 特殊教育 國立臺北教育大學身心障礙所碩士 

講師 黃○婷 新北市林口國小 資優班教師 資優教育 國立臺北教育大學特教系資優組 

講師 林○萱 澎湖縣文澳國小 資優班教師 資優教育 高師大特教系研究所進修中 

講師 洪○緣 澎湖縣文澳國小 輔導主任 自然、人文 國立臺北教育大學教育經營與管理系碩士 

助教 盧○雯 澎湖縣文澳國小 資料組長 社會、藝術創作 國立臺南教育大學課程與教學碩士 

助教 劉○道 澎湖縣文澳國小 輔導組長 健體、輔導 國立臺灣師範大學運動科學系碩士 

助教 李○玲 澎湖縣文澳國小 級任導師 數學、輔導 國立臺北教育大學教育經營與管理系碩士 

助教 江○穎 澎湖縣文澳國小 特教組長 特殊教育 國立臺東大學特教系碩士 

助教 陳○宇 澎湖縣文澳國小 專輔教師 輔導、心理諮商 國立臺東大學文休系碩士 

玖、辦理經費：申請補助經費《略》 

拾、預期效益 

一、學生能在執行「棉花糖懼高症」任務中討論與省思，確實體悟領導與被領導真義。 

二、學生能透過影片「誰是接班人」分析領導的要素，主動實踐溝通與協調的能力。 

三、學生能透過分組合作模式進行「實境訪調」，建立良好的團隊合作關係並解決問題。  

四、學生能透過「文宣設計」宣傳文案，實際參與文化宣傳活動服務社區，促進社會和諧 

發展，善盡社會責任。 

五、學生能在體驗本活動營隊後，確實展現個人特質，提升領導基本概念、書寫溝通、口 

語溝通、價值澄清、做決定、團體動力、問題解決及計畫等能力。 

拾壹、其他 

一、為維護參與活動之公平性，凡經錄取者，除有不可抗力之因素外（活動因故延期或取 

消，報名學生因重大事故請假 ），不得放棄參加方案。錄取後遇有無故放棄、未參加 

之情事，未來如報名本縣舉辦之資優教育相關活動時，將列入錄取與否與錄取順位之 

考量依據。 

二、活動進行期間，參加學生應遵守相關作息規定及安全守則；期間遇有素行表現不良者 

，由承辦學校通知就讀學校及家長，未來如報名本縣舉辦之資優教育相關活動時，將 

列入錄取與否與錄取順位之考量依據。 

三、方案期間若遇颱風（或不可抗力因素） ，經澎湖縣政府公告停止上班上課，則本方案 

予以停止，不再另行公告或通知；有關本方案若擇期再辦，相關訊息將由澎湖縣教育 

處另行公告周知。 

四、對於辦理本方案之人員，請所屬服務單位惠予公假登記。 

五、辦理本方案有功人員，於活動結束後依「澎湖縣國民中小學教職員一般獎勵案件實施 

要點」核予敘獎。 

拾貳、附表 

一、澎湖縣 113 年度文澳國小區域性領導力資優教育方案活動報名及審查表。 

二、區域性資優教育充實方案參與學生問卷調查表。 
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《附表一》                                                         收件編號：         

澎湖縣 113 年度文澳國小區域性領導力資優教育方案 

【TOP LEADER & SUPER TEAM–「澎」湃禮讚！】 

報名及審查表  

 

 

 

學

生

基

本

資

料 

學 生 姓 名  就 讀 學 校  

出 生 日 期 年    月    日 班 級      年    班 性 別  

身份證字號  家 長 姓 名  

日間聯絡電話  手 機  

緊急聯絡人  聯 絡 電 話  

戶 籍 地 址  

通 訊 地 址  

報名

資格 

※是否已參加本縣 112、113 年度國民小學階段領導才能優異學生領導力鑑定：  

  是的，我已參加上述鑑定，若經本縣鑑輔會查核後並未屬實，即退出本活動，絕 

    無異議。 

                                家長簽名：(               ) 113 年 6 月  日  

   茲同意敝子弟          參加文澳國小 113 年度區域性資優教育方案。自 113 年 7 月 2 日 

 起至 113 年 7 月 5 日止，上課期間將自行負責敝子弟上下學接送，並督促遵守承辦單位之 

一切規定。  

 □貴子弟是否有特殊疾病＿＿＿＿＿＿      ，需要特別注意關心（若有請勾選並註記）。  

                                    家長簽名：(                ) 113 年 6 月  日 

經就讀學校特殊教育推行委員會審查通過  特 推 會 會 議 日 期：   年   月   日 

承辦學校初審報名表件  
 □符合  □不符合（說明           ）                   

          初審日期：    年    月   日 

澎湖縣特殊教育學生鑑定及就學輔導會審核結果  

 □錄取  □備取（第   順位）  

 □不錄取 

          審核日期：    年    月   日 
 


